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Welkom bij Raes Management Consultancy,





'Talent verzilveren door goud te delven'

Zó maak je blijvend het verschil









  


Ervaar je als leider dat je onvoldoende overzicht en focus hebt, onder druk terugvalt in oude gedragspatronen? Heb je het gevoel dat je steeds harder moet werken om te anticiperen op de huidige en toekomstig ontwikkelingen? En merk je dat je voor het oplossen van complexe vraagstukken in deze 'VUCA'-tijden niet meer kunt volstaan met rationele analyses en oplossingen? En dat ondanks al het harde werken de bedrijfsresultaten achter blijven?

Vraag je jezelf af of jullie nog steeds het juiste talent aan boord hebben? Of hoe je dat juiste talent herkent en binnen haalt? Hoe je dat talent verzilvert en langer behoudt?

Heb je de afgelopen jaren geïnvesteerd in meer diversiteit en inclusie aan de top en in de subtop, maar beklijven de resultaten niet? Of merk je dat organisatieveranderingen te langzaam gaan of na verloop van tijd 'verdampen'?  







 


En wil je in plaats daarvan:

	Je eigen talent en dat van anderen in je organisatie doeltreffend ontwikkelen?


	Talent Verzilveren: nieuw talent herkennen, binnen halen en behouden, zodat je ook in de toekomst (internationaal) voorop blijft lopen, aantrekkelijk, van betekenis en van waarde blijft?


	Het beste uit jezelf, je (directie-)team, je medewerkers en je organisatie halen?


	Weten hoe je je met je onderneming op authentieke wijze onderscheidt?


	Vertrouwen en samenwerking in je organisatie versterken?


	Leiderschap in je organisatie verbeteren?


	Vitaliteit, diversiteit en inclusie in je organisatie met blijvend resultaat?


	Duurzame ontwikkeling en maatschappelijke impact?


	Oftewel: met je bedrijf blijvend het verschil maken, ook in tijden van crises?


Essentie Raes Management Consultancy:

 


Raes Management Consultancy (RMC) begeleidt op unieke wijze besturen, directies, managementteams, professionals en toezichthouders bij leiderschap-, talent-, diversiteits- en organisatieontwikkeling. Met mijn bedrijf werk ik als sparring partner, (organisatie)coach, trainer, interimmanager en procesbegeleider met jou en de mensen in je organisatie. Om vanuit passie en innerlijke kracht dromen en ambities waar te maken. Zodat je het beste uit jezelf en je mensen haalt. Vanuit RMC werk ik vanuit de essentie van mens en organisatie. Op het scherpst van de snede, steeds op het snijvlak van leiderschap-, talent- en organisatieontwikkeling. Daarbij werken we op veel manieren met stilte en beweging.

Vanuit eigen ervaring, expertise en 'top of mind' inclusief eigen onderzoek, werk ik steeds met wat er is en wat werkt.

 

Stilte en stilte-retraites als essentie voor leiderschap- en talentontwikkeling:

Stilte is de meest effectieve en indringende manier om je leiderschap en talent te ontwikkelen. "Tijd nemen om net iets langer 'stil te staan' om écht vooruit te komen".

Stilte is een wezenlijk aspect in mijn werkwijze. Het is bijzonder effectief als je je creativiteit en je blik op de toekomst wilt terugpakken en heldere besluiten wilt nemen.

Om die reden begeleid ik periodiek meerdaagse stilte-retraites aan in een buiten-gewone omgeving in Nederland. Voor (aankomende) leiders, high potentials, ondernemers en andere hoogopgeleiden in een veeleisende baan of positie. Gebaseerd op mijn eigen jarenlange ervaring. Vanwege het enorme succes van de eerdere edities staan ze nu permanent op het programma.


Voor alle - ook praktische - informatie, lees hier verder. Wil je je aanmelden? Stuur dan een mailtje naar karin@raes-leiderschap.nl .

   

Samen maken we dat verschil en gaan we met FERM-Spirit voor goud


  


Naar aanleiding van het onderzoek onder topvrouwen, topmannen en Olympisch Kampioenen heeft RMC samen met Olympisch Kampioene Kirsten van der Kolk een vernieuwende kijk ontwikkeld en ervaring opgedaan op het vlak van vitale en duurzame leiderschaps-, diversiteits- en talent- en organisatieontwikkeling. Dat zetten wij voort onder de naam 'FERM-Spirit': de samenwerking tussen RMC en Van der Kolk Sportinspirations. Lees hier verder voor meer info


 

Klasse Apart

 


Onder de noemer 'Klasse Apart' bied ik met enkele collega's activiteiten aan rondom diversiteit & inclusie aan de top. Vanuit ons diepgaand onderzoek en uitgebreide werkervaring binnen dit thema zetten wij onze expertise op pragmatische wijze in, zodat er meer vitaliteit en diversiteit aan de top van organisaties komt en blijft. Lees hier verder voor meer informatie


 

Ben je nieuwsgierig geworden en wil je weten hoe we dat doen? Neem dan contact met ons op.



         

         
      

      
          



Terug

          

      

          

  
    

    
    	
        	Introductiedag Systemisch Leiderschap 7 juli a.s.. Meld je nú aan. Stuur een mail naar karin@raes-leiderschap.nl
        

        

    



